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Oppija-keskse dpikiisituse arendamine Narva Vanalinna Riigikoolis

Antud projekti raames korraldasime kooli meeskonna dpirdnnet Soome ajavahemikul 22.02. -
28.02.2019. Kokku osales dppeprogrammis 15 inimest

(kooli juhtkond ja aineiihenduste juhatajad). Opirdnde jooksul toimus "tailor-made”
oppeprogramm: koolitus oppija-keskse dpikasituse teemal kogenud eksperdi Hr Juhani
Koivuviita eestvedamisel, soome koolide tundide kiilastamine, vaatluspraktika, kohtumised ja
arutelud soome Opetajate ja koolijuhtidega, grupitddd oma meeskonnas meile sobivate
lahenduste leidmiseks ja kokkuleppete saavutamiseks. Piihendasime dppenéddala sellele, et
arutleda koos meie parandusvaldkondi, luua oma mudeli ja tegevuskava muutunud Spikésitluse
rakendamiseks.

Oppeprogramm Soomes veebruaris vdimaldas meid meie meeskonna tugevdada, saavutada
tihise arusaamu muutunud opikésituse rakendamisel, koostada tegevusplaani ja 1dbi mdelda
tugiprotsesse.

Antud projekt on tihedalt seotud kooli arengustrateegia ja rahvusvahelise koostd6 arengukava
eesmirkidega. Seoses sellega kisitleme projekti mitte iseseisva tegevusena, vaid kogu slisteemi
osana. Projekti raames korraldati tihiskoolitus projekti meeskonnale selleks ,et olla Huvitavaks
Kooliks, toetada dpilasi nende individuaalsel arenguteel ja saavutada kooli arengukavas
pistitatud eesmaérke.

Meie algatus oli otseselt seotud Erasmus+ programmi eesmérkidega toetada hariduse
valdkonnas todtavate isikute ametialast arengut, et teha uuendusi ning parandada dpetamise
kvaliteeti kogu Euroopas; suurendada osalejate teadlikkust teistest kultuuridest ja riikidest ning
nende moistmist, pakkudes neile voimaluse luua rahvusvaheliste kontaktide vorgustikke;
suurendada hariduse valdkonnas tegutsevate organisatsioonide suutlikkust, atraktiivsust ning
rahvusvahelist mdddet, et nad saaksid pakkuda nii Euroopas kui ka viljaspool Euroopat
meetmeid ja programme, mis vastavad paremini liksikisikute vajadustele.

Projekti koige tdhtsam Opivéljund on dppija-
keskse dpikasituse rakendamine Narva Vanalinna Riigikoolis.

Kuna see oli grupidpiridnne, see kogemus mojutas eelkdige meie meeskonnatdd oskusi, toetas
meid kooliarengu planeerimisel ja muutunud opikésituse rakendamisel. Meil on tekkinud tihine
oppekogemus, mille baasil saime meie edasiseid samme siisteemselt kavandada ja ellu viia.



